Beleidsplan ANBI
Stichting Monitor Politieke Ontwikkeling

1. Algemene gegevens

Naam instelling: Stichting Monitor Politieke Ontwikkeling
Rechtsvorm: Stichting

Statutaire zetel: Rotterdam

RSIN / fiscaal nummer: 867641812

2. Doelstelling

De Stichting heeft ten doel het volgen, onderzoeken en duiden van politieke en maatschappelijke
ontwikkelingen die van invloed zijn op moslims en islamitische organisaties in Nederland. De Stichting
bevordert een zorgvuldige, feitelijke en constructieve belangenbehartiging en draagt bij aan een
inclusieve democratische rechtsstaat, gelijke behandeling, maatschappelijke participatie en
bescherming van grondrechten.

De Stichting heeft geen winstoogmerk en dient uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut.
Eventuele opbrengsten worden volledig ingezet voor de verwezenlijking van de statutaire
doelstellingen.

3. Hoofdlijnen van het beleid

De Stichting richt zich op het systematisch signaleren, monitoren en analyseren van beleid,
wetgeving, politieke besluitvorming en maatschappelijke ontwikkelingen. Zij maakt relevante kennis
toegankelijk, brengt signalen en ervaringen uit de samenleving samen en agendeert onderwerpen die
aandacht vragen bij politiek, overheid, media en maatschappelijke organisaties.

De Stichting werkt zorgvuldig, onafhankelijk en transparant. Zij spreekt niet automatisch namens alle
moslims, maar baseert haar werkzaamheden op onderzoek, peilingen, signalen uit netwerken,
samenwerking met organisaties en aantoonbaar mandaat.

4. Activiteiten

¢ Monitoren en analyseren van politieke, beleidsmatige en maatschappelijke ontwikkelingen

¢ Uitvoeren en publiceren van onderzoeken, peilingen, rapportages en dossiers

¢ VVerzamelen en duiden van signalen uit de samenleving

¢ Organiseren van bijeenkomsten, gesprekken, expertmeetings en publieksactiviteiten

¢ Informeren van politiek, overheid, media, maatschappelijke organisaties en het brede publiek

¢ Bevorderen van dialoog, kennisdeling, participatie en samenwerking

¢ Ondersteunen van belangenbehartiging rond gelijke behandeling, grondrechten en
maatschappelijke positie



5. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, het beheer van de middelen en het toezicht op de
uitvoering van de doelstellingen. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Alleen redelijkerwijs gemaakte onkosten kunnen worden vergoed. Voor uitvoerende werkzaamheden
kan de Stichting personeel of externe deskundigen inschakelen tegen een marktconforme vergoeding.

6. Financieel beleid

De inkomsten van de Stichting kunnen bestaan uit donaties, giften, subsidies, schenkingen,
fondsenbijdragen, bijdragen van samenwerkingspartners en overige baten die passen binnen de
doelstelling. De middelen worden uitsluitend besteed aan activiteiten die bijdragen aan de
verwezenlijking van de statutaire doelstellingen.

Het bestuur voert een verantwoord en controleerbaar financieel beleid. De Stichting streeft naar
continuiteit, doelmatige besteding van middelen en het aanhouden van niet meer vermogen dan
redelijkerwijs nodig is voor de uitvoering van haar werkzaamheden.

7. Vermogensbestemming bij opheffing

Een eventueel batig liquidatiesaldo wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijke doelstelling, of
aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en
een soortgelijke doelstelling heeft.

8. Transparantie

De Stichting voldoet aan de ANBI-publicatieplicht door de wettelijk vereiste gegevens openbaar te
maken. Daaronder vallen in ieder geval de doelstelling, het beleidsplan, de bestuurssamenstelling, het
beloningsbeleid, een actueel verslag van de uitgevoerde activiteiten en de financiéle verantwoording.

9. Slot

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van Stichting Monitor Politieke Ontwikkeling en geldt
voor de periode [jaartal - jaartal]. Het bestuur beoordeelt het beleidsplan periodiek en past het aan
wanneer ontwikkelingen of gewijzigde omstandigheden daartoe aanleiding geven.
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